VERBALE N 01/2011
CITTA’ DI BUSCA

INTESA CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO DI LAVORO PER L’ANNO 2010

npo Y ~— L '
o DUEMILAundici il giotno \(’}Uﬁv“‘ (.}fo‘\ikdel mese di J\T’Q/ A\/

" Qﬁ nella residenza del Comune di Busca,

L’ /. ...alle ore

/ | TRA
Per la parte pubblica
Il segretario Generale Sig SCARPELLO Dott. Giusto

E . b e =0 H I ‘ l/'fL FPZ
Per la parte sindacale ’,/))M/p‘,w UZU{W Tpce - Mawe VAN c T Ml ﬁﬁ?z‘b ‘

Le R.8.U i dipendenti comunali CUNIBERTI Dott. Giacomo ¢ LUCIANO Rag. Sandra / %/

Risulta assente il dipendente R.S.U. GOSSO Geom. Pier Luigi
Le funzioni di segretario verbalizzante vengono espletate dalla Sig ra LUCIANOQO Sandra. ﬁ’%

SI PROCEDE ALLA CONTRATTAZIONE PER IL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO PER GLI ASPETTI
GIURIDICT ED ECONOMICI DI LAVORO
ANNO 2016
TRA LE PARTI SOPRAINDICATE

Richiamata Vipotesi di contrattfo firmata dalle parti il 22 dicembre 2010;

Le parti prendono atto della comunicazione del Responsabile del Servizio Ragioneria del
06/08/2010 relativa alla quantificazione del fondo risorse decentrate anno 2010 (allegato A) e
s.m.i. degli organi competenti (Giunta Comunale e Revisore dei Conti).

DISPOSIZIONI ECONOMICHE ATTUATIVE:

A Richiamati 1 precedenti verbali, sulla base delle recenti disposizioni attuative, si concorda di
modificare, considerando le disponibilita finanziarie, dalla presente contrattazione, 1’allegato “R”
dei sopraccitati verbali, mantenendo in vigore i criteri di commisurazioni e le relative pesature
e di rideterminare i relativi importi come segue:
da 66,5 punti € 82,50;
da 40 a 66 punti € 41,25
sotto 1 40 punti € 0 come da nuovo allegato “R1”.

O Si concorda che ai dipendenti titolari di specifiche responsabilita di cui all’art. 7 del CCNL
9/5/06 venga riconosciuta un’indennitd quantificabile secondo i requisiti stabiliti dall’allegato “Q”
(come disposto con contrattazione integrativa decentrata verbale n. 03/2009 e successive), eccetto
per coloro che beneficeranno di un passaggio economico, in quanto si ritiene che si effettuerebbe
una doppia attribuzione con elementi di pesatura comuni alla scheda di valutazione approvata con
verbale decentrato n. 2 del 28/12/2000.

00 Coloro che gia percepiscono una particolare retribuzione accessoria per una funzione prevista
da specifiche normative di settore (ICL, STRANIERI, PROGET]., accantonamenti art. 208 C.D.S




ecc), potranmo beneficiare della sormma prescritta pit altre voci del salario accessotio perd
decurtate come da all’allegato “S”, (come ridefinito dal presente verbale) sulla base del principio di
specialita e per un contenimento della spesa. A tale fine si prende atto che la quantificazione
dell’indenmitd di cui allegato Q determinata da recupero ICI su somme precedentemente
determinate a preventivo per I’anno 2010 verra debitamente rivista nell’anno 2011,

3 Si concorda inolire che le varie voci accessorie riguardanti il personale presente in servizio in
part-time ovvero assente per lunghi periodi dell’anno (malattia ecc), saranno in parte
riproporzionate (max 1 voce), sull’effettiva presenza in servizio.

DISPOSIZIONI ECONOMICHE Di QUANTIFICAZIONE SPECIFICHE INDENNITA’:

9 Ai dipendenti delle categorie B e C in possesso dei requisiti previsti viene riconosciuta
1’indennitd di maneggio valori di cui all’art. 36 del CCNL 14/07/2007 quantificata in max €
114,00 (0,50 € x 228 giomi ipotetici di servizio effettivo);

7 Ai dipendenti delle categoric B e C in possesso dei requisiti previsti viene riconosciuta
’indennita di cui all’art. 36 ¢, 2 del CCNL 22/01/2004 (che integra I’art. 17 c.2 del CCNL
01/04/1999) quantificata in € 115,00 annui lordi;

8 Ai dipendenti delle categorie A, B ¢ C in possesso dei requisiti previsti (personale ufficio
tecnico) viene riconosciuta ai sensi dell’art. 41 del CCNL 22 gennaio 2004 un’indennita di
rischio di max. € 15 mensili per 11 mensilita (quantificabili comunque con I'effettiva presenza
in servizio);

0O Aj sensi dell’art. 17 ¢. 2 lett.”¢” del CCNL 01/04/1999 viene riconosciuta un’indennita di
disagio di € 7,50 per undici mensilita ai dipendenti cat. B ed A (settore tecnico) cosi come
individuati dal Responsabile del Servizio Tecnico e secondo i criteri di cui all’allegato “R17; la
quantificazione della presente indennita risulta coerente € proporzionata rispetto alie altre voci
di salario accessorio.

Si da atto di approvare le modalita di ripartizione delle sottoindicate voci, come gia nelle
precedenti contrattazioni, come da tabelle di dettaglio acquisite ed allegate al presente contratto:
O REPERIBILITA’:
Si da atto delle disposizioni al riguardo del Responsabile dell Ufficio Demografico (allegato I).

0 RIPARTIZIONE RECUPERO EVASIONE ICI ANNO 2010: %
Le parti prendono atto dello schema di ripartizione del progetto di recupero evasione ICT 2010
(allegati C e C1);

0 CONTEGGIO RIEPILOGATIVO INDENNITA’® DI MAGGIORAZIONE FESTIVA
AGENTIP.M. ANNO 2010: ‘
Le parti prendono atto del conteggio della indennitd di maggiorazione festiva anno 2010
(allegato D1). '

0 CONTEGGIO RIEPILOGATTVO INDENNITA’ DI TURNO AGENTI P.M ANNO 2010:
Le parti prendono atto del conteggio dell’indennita di turno anno 2010 (allegato D2).

A RIPARTIZIONE INCENTIVO PROGETTAZIONE ANNO 2010
Le parti prendono atto dello schema di ripartizione degli incentivi di progettazione anno

2010, (allegato E). o
/) %\/ ///\“

O RIPARTIZIONE ISTAT




Le parti prendono atto degli schemi di ripartizione del compense per 'ISTAT annc 2010
(allegato G).

3 PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART. 208 CDS - ANNO 2010

Le parti prendono atto dell’accantonamento annuale in oggetto (come stabilito da contrattazione
decentrata integrativa verbale n. 03/06). La stessa Parte Pubblica ribadisce come gia in passato che
I’argomento non sembra strettamente ticonducibile alle materie che possono formare oggetto di
contrattazione ma tuttavia, con questa precisazione, pud anche prendersene atto. (ALLEGATO H).

Sulla base delle disposizioni sopra riporiate le parti concordano pertanto nella ripartizione del
fondo risorse decentrate anno 2010 in parte stabile che ammonta ad € 15.748,04 ¢ in parte variabile
che ammonta ad € 5 992,10 (come sopra richiamato Allegato A).

Stabiliscono che le rimanenze del fonde 2010 verranno riportate sul fondo 2011.

Con riferimento al verbale di contrattazione n 3 /2009 e successivi si concorda sull’impossibilita
di trattamento accessorio a favore di personale in servizio con contratto di somministrazione stante
la carenza di risorse e la necessita di rispetto dei vincoli relativi alla spesa del personale

Finanziamento per attivazione progressioni economiche orizzontali.

Si concorda di attuare, con decorrenza dalla data di stipulazione dell’ipotesi di contratto integrativo
decentrato anno 2010 (22 dicembre 2010), ulteriori progressioni economiche orizzontali (n 3
dipendenti) che rispettano ampiamente le disposizioni normative e contrattuali ferme restando le
ulteriori determinazioni che verranno eventualmente assunte per la completa applicazione ed
esecuzione,

A tale proposito le Organizzazioni Sindacali presenti ribadiscono la corretta applicazione ed
esecuzione in quanto la decorrenza stabilita il 22.11.2010 in fase di sottoscrizione dell’ipotesi di
contratto decentrato & sufficiente a non determinaie 1’applicazione delle limitazioni di cuial D.L. n
78 /2010 (come anche 1ibadito dalla deliberazione della Corte dei Corti Lombardia n. 69 del 7
febbraio 2011).

Tali progressioni risultano comunque, in ottemperanza al principio di economicita, entro e non oltre
la somma di € 6 850,00 (deliberazione Giunta Comunale n. 52/2010) non utilizzate interamente
nella precedente contrattazione, concordando altresi che per tali progressioni verranno utilizzate le
valutazioni riferite agli anni 2008 e 2009, come agli atti disponibili, gia cffettuate per I'ultima
progressione orizzontale che ha avuto decorrenza 1° luglio 2010 (per il personale risultato idoneo
ma non beneficiario nell’ultima progressione). Si ribadiscono altresi i precedenti vincoli finanziari,
percentuali e di settore e/o ufficio richiamati nel verbale integrativo n. 1/2010 ¢ successivi atti
dispositivi.

Trasmesso al Revisore il 24 dicembre 2010 il quale ha attestato la compatibilitd dei costi con i
vincoli di bilancio con nota assunta al prot. n. 253 del 10 gennaio 2011 e con nota assunta al prot.
n. 23066 del 22 dicembre 2010 La Giunta Comunale con deliberazione n 7 del 07.02.11 ha
autorizzato la sottoscrizione definitiva con tutte le specificazioni e rimandi che qui si intendono
assunti pienamente ,e con quanto sopra le parti sottoscrivono in via definitiva.

Busca, &&}D{M"Q
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FONDO PER LE POLITICHE Di SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

, Y
Aleansio A

EPER LA PRODUTTIVITA'
ANNO 2010
Art, 2fc. 7° |[TOTALE RISORSE STABILI CONSOLIDATE
cenf £ 4841274
22 01.2004
Art. 32¢. 1° 7 Incremento Art. 32 ¢. 1° del CCNL 0,62% del Monte salari
cenl 2001 £ 3.786,70
22.01.2004
Art. 32 6. 2°  |(incremento Art. 32 ¢, 2° del CCNL. 0,5% del Monte satari
cnl 22.01.2004 20!}1 £ 3.053,79
TOTALE PARTE STABILE 5§5.253,22
Art. 4c. 1° Incremento Art. 4 ¢. 1° def CCNLD, 5% del Mionte salari
cnl 09.065.2006 | 2003
3.609,60
TOTALE PARTE STABILE
58.852,82
Art. 8o, 2° Incremento Art. 8 c. 2° del CCNLQ,6% de! Monte salari
dal 11.04.2008 {2005
5.852,70
TOTALE PARTE STABILE 64.715,52
Personale Ata cessato 2000 -2.2898,62
Recupero R.LA cessazioni 6.392.86
. |Recupero R.LA cessazione 2008 (Scheda 6} 192,82
TOTALE PARTE STABILE 69.002,68
Dichiarazione
congiunta N.7T| . o
CONL Differenziale ex art. 29 e dichiarazione congiunta N. 14
31.07.2008 CCNL 22/1/2004
(scheda 3) 7.103,35
TOTALE PARTE STABILE 76.106,03|  (31/12/2009)
UTILIZZO FONDOC OBBLIGATORIO PER P.Q E COMPARTO:
CCNL 1/4/99
ART. 17C.2 Valor atiuali
ictt, B
Progressione orizzoniale {scheda 1) -48.950,79
conf 22/1/2004
art, 33 {a regime) ()
indennita di comparto 2010 () {schada 2) -11.407,21
TOTALE UTILEZZI (VOC] USCITA) -50.358,00 .
FONDO PROD. AL NETTO UTILIZZI SOPRA EVIDENZIAT! " 15.748,04 Anno 2010
ISOSPESA IProgressione orizzontale CDI 14/05/2040 Dec. 1/07/2010 ] -3.425,00((8/12) (%)
{*} 1 valori sono calcolati in relazione alfa decorrenza (6
mesi), ma l'impatto a regime & pari ad euro 6.850,00 Sulla S‘.:orm det quadro
normativo atfuale
L 150/200¢ e dellz
[1. 222720106 si ritiene
nen pit possibile
l'atiuazione

—

K A




parie variabile

l

[](*) Fatte salve le valutazioni di co
A atbureone  al w@nd A

‘ ] Cap. 78012
PARTE VARIABILE ANNO 2010 imp. 685
{Arf 17 ¢ 5° - |Quota. produfiivita 2010 non distribuita -
8,67
enl 1-4-98
Recupero R.LA (Cerutti) anno 2002, (Non distribuita) Indicato ma non
: (Scheda 6) 192,82 |distribuito 'anno
pracedanie
At 15c. T° Economie da straordinario anno 2009
et "m"” 826,04
Art. 4 ¢.2 Jett.”|Incremento (parte variabile) nel limite dell*i% del monts .
"&"™ CCNL salari 2007, esclusa la quots refativa alla dirigenza *
2305-2009 gualera gli Enti siano in possesso def requisiti di cui al
comma 1 ed il rapporto tra spesa del personale ed (Scheda 4) 0,00
entrate correnti sia non supericre al 38%.
At 15, 2°  |incremento (parte variabile) importo max 1,2% monte Supropestadella
cnl 10429  |szlari 97 secondo quanfo previsto dal comma 4 dello parte Pgh?gﬂa-_ Previo
- paere ags avisore
stesso Art. 15, {importo Max. Euro 5.164,57) 0,00| 4e1 contic 1)
Riorganiz. o 2)
Specifici obletivi.
TOTALE PARTE VARIABILE o758
Letterac.1 Contribuzicne per [‘attuazione del diritto dei cittadini importo Netto
Jeft. K def dell'Unione e delie loro famiglie a soggiornare 0.00 0.00 compenso {lordo =}
CCNL 1.£99  |liberamente negli stafi membri. (Direttiva 2004/25/CE) ? '
Lefferac.1 incentivo kci - {Schada 5) imnporto Netto _
fett. K del compense {lordo =
CONL 1.4.99 3.000,00 3.000,00)
Letterac.1 incentivo progettazione (spésati su capitolo incentivo Incentivo
lett. K del progettazione -Determine segretario comunalg) - P’;’tg‘*ﬂaz‘?“_; 2010
CCNL 1.4.99 neilo onert fHessi
{Scheda .5} 1 5"000’00 effetfivamente pagati
Art. 208 Previdenza integrativa vigili urbani G.c N. 140 del
codice delfa 22.12,.2008
strada comima 6.000,00
2 .
TOTALE PARTE VARIABILE ANNO 2010 24,000,00 827,53 {7
[ 24.000,00]  16.575,57 40.575,57|
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Ufficia Tributi:

(") Al netto degli onen riflessi

=

AULGHTO -

Resp. Ici 1.181,13
Resp. Uff. tributi 555 63
Ufficio Tecnico .

uT 109,06
Tot. compensi ai dipendenti 1.845,82
Contributi prev. Cpdel inadel 439,31
IRAP 156,89
TOTALE 2.442,02
Ufficio Demoarafico:

Responsabils procedimento 36,00
Totale 36,00

Cap. |lmp./2010
78017 476
Cap. [lmp./2010
780/9 723

5.308.64]

5.434 64|




ALEGaTe € 4

UFFICIO TECNICO
SEDE

Busca, 26 gennaio 2011

Prot.n. ~11 84
Spett le RSU

SEDE

Oggetto: RIPARTIZIONE QUOTA INCENTIVO ICT DESTINATA ALL’UFFICIO TECNICO.

Il sottoscritto GOSSO Geom Pier Luigi comunica che la ripartizione della quota
complessiva di incentivo ICI anno 2010 di € 109,06 per ['ufficio tecnico dovrd essere cosi

ripartita:

€ 54,53 allasign ¢
€ 54,53 allasigra

Tanto si trasmette per gli adempimenti di competenza.

IL RESPON\SABILE DEL SERVIZIO
GOSSO éﬁom PierLuigi

3
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quadro G

ISTAT

Indagine Forze Lavoro 2010

Euro 36,00
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AllEcnto I

ANNO 2010
REPERIBILITA'
Tariffa 10,33

N. volte |Compenso
i 38 392,54
i _ 9 92,97
i 13 134,29

tot 619,8

Responsabllefufﬂa !
i
§




ALLEGATO "Q"

Indennita per particolari responsabilita anche sotto I'aspetto
quantitativo

CATEGORIA

CATEGORIA

SCENARIO NORMATIVO E/O OPERATIVO UTILIZZATO PER L'ESPLETAMENTO DEL

PROCEDIMENTO E/O DELL'ATTIVITA'

PUNTI ATTRIBUIBILI RIPARTO PESI PASSO
4 B 2 18
40 M 22
A 40
2 RESPONSABILITA' AMMINISTRATIVA PROCEDIMENTALE E/Q OPERATIVA
PUNTI ATTRIBUIBIL] RIPARTO PESI PASSO
5 B 5 225
50 M 275
A 50
3 DISPONIBILITA' E PARTECIFAZIONE PROCEDURALE NEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI
OBIETTIVI
PUNTI ATTRIBUIBILI RIPARTO PESI PASSO
2 B 4 18
40 M 22
A 40
4 INDICE DI AUTONOMIA PROCEDIMENTALE
PUNTI ATTRIBUIBILI RIPARTO PESI PASSO
5 B 5 225
50 M 27,5
A 50

categorieBe C

DA 91 punti

SINO A 80 punti
€ 0,00 SCTTO 1 49,5 punti




ANNO 2010

DIPENDENTE:

ALLEGATO "R1"

INDENNITA' Di DISAGIO €

CRITERI DI COMMISURAZIONE

1] PER ATTIVITA' LAVORATIVA PRESTATA IN CONDIZIONI CLIMATICHE DISAGIATE ]

PUNTI ATTRIBUIBILI RIPARTO PESI : PASSO
4 B 4 18
40 M 22
A 40

2[ PER ATTIVITA' LAVORATIVA PRESTATA IN CONDIZIONI AMBIENTALI DISAGIATE |

PUNTI ATTRIBUIBILI RIPARTO PESI
4 B 4

40 M 22

0 A 40

3| PER ATTIVITA' LAVORATIVA PRESTATI IN ORARI DISAGIATI

PUNT! ATTRIBUIBILI RIPARTO PESI
4 B 4

40 M 22

A 40

DA 66,5 punti
da 40 a 68 punti
sotto i 40 punti

fh rih dh

o’
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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2010 DIPENDENTI
COMUNE DI BUSCA.

RELAZIONE AI FINI DELL’UTILIZZABILITA’ DELLE RISORSE Al SENST
DELL’ART. 15 C. 2 DEL CCNL 01/04/1999.

Comune di Busca
Data 22/12/2010

IL REVISORE DEI CONTI N. Prot. 0023066 / 2010
Tit. il €L 0¢ Fasc OC

JOR Ragionana
Con riferimento all’art. 15 c. 2 e c. 4 del CCNL 1° aprile 1999 " | m“ Illl “ m “H ] “““N

CERTIFICA

la utilizzabilitd della somma stanziata sul fondo risorse decentrate anno 2010 per 1’intero importo
di € 5.164,57 in quanto disponibile in forza della deliberazione della Giunta Comunale n. 109 del
29/09/10, e successiva deliberazione della Giunta Comunale n. 114 del 13/10/2010, delibere che
richiamano anche la deliberazione della Giunta Comunale n. 137/2009 in merito alla tabella
allegata, il tutto ha determinato un processo di razionalizzazione e di riorganizzazione delle
attivita, con conseguente risparmio di spese.

Tanto si dichiara per ghi adempimenti di competenza.

Busca, 22 dicembre 2010
IL REVISORE DEI CONTI
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Comune di B
COMUNE DI BUSCA Data 1%?01';'23??

N. Prot. 0000253 /2011

TN CL 0D Fasc 00

(Y

REVISORE DEI CONT! l" " “,

Verbale del 07 GENNAIO 2011

In data odierna si & riunito if revisore dei conti del Comune di Busca

visto

Premesso

che l'art.5, comma 3 del C.c.n.l. 1/04/1999 per i dipendenti delle regioni, province
ed autonomie locali, come sostituito dall'art. 4 del C.c.n.l. 22/1/2004 prevede che
“il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, sono
effettuati dal revisore dei conti. A tal fine, l'ipotesi di contratto decentrato
integrativo definita dalla delegazione trattante & stata inviata al revisore entro 5
giorni e la relazione illustrativa tecnico finanziaria in data 29 dicembre 2010. "
che, inoltre I'art. 40, comma 3 del d. Igs. 30/3/2001, n. 165 (testo unico pubblico
impiego) prevede, che “le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in
sede decentrata, contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli risultanti dai
contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole
difformi sono nulle e non possono essere applicate”;

che Fart. 48, comma 6 dello stesso decreto prosegue sancendo che il controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva con i vincoli di bilancio ai
sensi dell’art. 40, comma 3, & effettuato dal revisore dei conti”

che il parere del revisore attiene, quindi, alla compatibilita dei costi
(sostanzialmente la copertura finanziaria) e non certo la sua legittimita e
regolarita rispetto alle norme del contratto collettivo;

che la delegazione trattante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali hanno
siglato in data 22 dicembre 2010 una preintesa per l'applicazione del contratio
integrativo decentrato e all'utilizzo del salaric accessorio anno 2010;

che detta preintesa é stata trasmessa al Revisore in data 23 dicembre 2010;

che nella nota di trasmissione sono allegate le tabelle dimostrative dellentita
della spesa e della relativa copertura finanziaria;

che in data 29 dicembre 2010 il Responsabile del servizio finanziario ha attestato
che lo stanziamento ed impiego assunto sui relativi bilanci coprono interamente i
costi derivanti dall'ipotesi di contratto decentrato integrativo;




- che nella relazione illustrativa il Responsabile del servizio finanziario ha precisato
che i criteri adottati dall Amministrazione sono stati rivolti a riconoscere ai
dipendenti compensi di natura accessoria legati alla qualitd della prestazione
resa, al raggiungimento degli obiettivi e alla assunzione di specifiche

responsabilita;
- che in data 22 dicembre 2010 il Revisore ha espresso parere favorevole in merito
allutilizzabilita del fondo ex art.15 ¢.2 del CCNL 01-04-1899;

attesta

la compatibilita dei costi dell'ipotesi di Contratto Decentrato in oggetto in quanio vi &
capienza negli appositi stanziamenti di bilancio per far fronte agli oneri derivanti
dail'accordo.

Letto, confermato, sottoscritto

IL REVISORE DEI CONTI
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Busca 29/12/2010

OGGETTC: Relazione tecnico- finanziaria, illustrativa e controllo sulla compatibilitd dei costi dellipotesi di
confratto collettive decentrato integrativo (parziale) ANNO 2010.
Artt. 40 & 40 bis del D L vo 165/2001 & Art 54 [ L vo N. 150/2009

Al Revisore del condi

PREMESSA

L' art 40 del D Lve 165/2001, al comma 3 - sexies, prevede che a corredo di ogni contratio integrativo le
pubbilche amministrazioni, redigano una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione Hustrativa che devono
essere cartificate dagli organi di controllo e che in uno sono comprese nel presente decumento.

L'obiettivo della contrattazione decentrata integrativa & la destinazione delle risorse disponibili per finalita
utili e necessarie e che migliorino V'efficacia e l'efficienza dei servizi offerti al cittadino.

Con deliberazione n. 52 del 05/05/2010 |l Giunta Comunale ha approvato la contrattazione anno
2009 e sizbilifo elcune diretfive programmatiche inerenti l'utilizzo delle risorse con effetti anche nei
successivi confratli decentrali integrativi, successivamente autcrizzandone [d sottoscrizione definiiiva con
deliberazione G.C. N. 80 del 19/05/2010;

Con deliberazione n 109 del 29/09/2019 ia Giunta Comunale ha approvaio la costituzione del fendo
produttivita 2010;

Con deliberazione n. 114 del 13/10/2010 la Giunta comunale autorizzava Fulteriore atiribuzione
delfimporto di Euro 5.164,57 sulla parie variabile ai sensi dell’art 15 ¢ 2 del CCNL 1999;

Con deliberazione n. 145 del 20/12/2010 fa Giunta Coemunale ha date gli indirizzi per 'impiego delle
risorss di parte stabile & variabile che vanno a comporre |l fondo incentivante per Panno 2010.

Aj sensi dell'articolo 5 det CCNL 01.04 1999 in data 22/12/2010C la delegazione traitanie di parte
pubblica e le Organizzazioni Sindacali Provinciall cen YRS hanno raggiunio ur’iniesa relativa al Contratto
Collettivo decentrato integrativo e all'utilizzo del salario accassorio anno 2610

Le risorse decentrate stabili ¢ variabili sono costituite in conformita con quanio stahiliio dagli art. 15

del CCNL 01 04.1999, art. 32 del CCNL 22 012004, art 4 del CCNL 09.05 06 € segg., della Legge 133/08 e
del D L.vo 150/09 per Fimporio complessive di € 83 300,62

RELAZIONE TECNICO -~ FINANZIARIA

Fino alla definizione complessiva del CCD{ 2010 rimangone in vigore le norme previste dal CCDI
2002 G C. N 60 del 18/05/2010

La Giunta comunale con la gia citata deliberazions N. 114 del 13/10/2010 ha messc a disposizione
pet Fincremenio del fondo 2010 il seguente importo:

s -gcnt 1/4/99 - art. 15 - COMMA 2 - RISORSE INTEGRATIVE -
Tale somma & determinata applicando 71,2% al monte satari 1997 esclusa la dirigenza €5.164,57

Per il suddetto incremento & statc acquisiio il parere favorevole del revisore unico det conti secondo
quanto previsto al comma 4 dell’art. 15 del CCNL 1/4/1999; '

Le risorse che costituiscono la parie stabile del fondo e che vengi:mo finanziate da fondi di bilancio
ammontano a € 77 308,52 (comprensive della guota a carico di bilancio” per lo scorimento PO
dichiarazione congiunta N. 4 e dell'indennita di comparto art 33 ¢ 4 lett. A } e sone cosi determinate:




COSTITUZIONE DEL FONDO -RISORSE FISSE : EURO
CONL 22/01/2004 art. 3t c. 2
{Unico importo consclidato ) Risorse stabili ai 22/01/2001 48.412,74
(CCNL 22/01/2004 axt. 31¢.1 ) 0,62% Monte Salari 2001 5 3.786,70
{CCNL 22/01/2004 art. 32¢.2 ) 0,50% Monte Salari 2001 3.083.7¢
(CCONL 22/01/2004 art 32¢ 7 alte
profession afita) 0,00
(CCNL 09/05/2006 art. 4 comma 1) {0,5 % Monte Salari 2003 3.60960
(CCNL 11/04/2008 art.8 comma 2} [0,60% Monie Salari 2005 5.852,70
Assegni anzianita e ad personam
cessali CCNL 05,10.01 art.4 c. 2) 6.585,78
Riduzione fondo parte fissa (Personale ATA cessalo) -2.28862
Altre risorse fisse : 0,00
Indennifa di compatio a carico
bilancio Art, 33c. 4lett. A -1.202,48
Progressioni orizzomtali carico CCNL 09 05 2008 -Dichiarazions cong . N.
hilancio 4 ] 7.103,35
TOTALE e 7E.308,52

che finanziano:

DESTINAZIONE DEL FONDO - RISORSE STABILI E STORICHE

Indennita di comparto CCNL 2004 art. 33 12.809,68
Progressioni orizzontali (*) letth 50,770,858
Indennia di ischic lett d Rif. Verb. 2/2019
Indennita di disagio lelte Rif. Verb. 2/2010

Indennitd per specifiche resp
lett F) - (vds Determine &
dscreti sindacali

CCNL 2068 art. 7 ¢. 1

R, Verb. 2/201C

Indennia di furno

lett d

Rif. Verb, 2/2010

indennitd maneggio valon

letf d

Ri. Verb. 2/2010

TOTALE destinazioni vincolate
e storiche

(Totale provvisario){

§3.280,54

{* Valore provvisoric da quantificare successivamente con Determina del Segretario

verbale 2/2910)

Vedasi in proposito gli allegali al Verbale N 2/2010 sotto riportati:

comunale {Vds

» Alegato Q - Indennitd per particolari responsabilita anche sotto Paspetic

quantitative;

Allegate R1 - Indennita di disagio
Allegato S - Criteri decurtazione per particolari responsabilita in relazicne al

percepimento di alire indennita specifiche del settore di appartenenza;
¢ Allegato H - Previdenza complementare Vigili urbant Art. 208 CDS



Le risorse variabili che costituiscono il fondo ammontano a2 € 10.100,73 e sone cosl determinate:

COSTITUZIONE DEL FONDO - RISORSE VARIABILI DA DEFINIRSI OGNI ANNO

CCNL 1/4/99 art. 15¢. 1 lett.k Specifiche disposizioni Legge - Progettazicne 2.226 82
CCNL5/10/01 art. 4¢. 3 Integrazione Lettera k — loi 2 1.845 B1
CCNL 1/04/99 art. 15 .1 lett. K [Compensi Istat 36,00
CCNL 1/04/99 art. 15 comma. 2  |1,2 % Monte salad 87 5.164 .57
CCNL 1/04/99 art. 15 comma 5 [Nuovi servizi o rinegoziazions £.,00
CCHNL 1/4/89 art 15 ¢ 1lett. M
Rispami stracdinario 626,04
CONL 1/4/99 —art17 ¢c. & Semme non utilizzate fondo anno precedente 201,49
Riduzioni del fondo : C,00
Altre risorse variabil = . 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI ST
. 10.100,73

che finanziano:

DESTINAZIONE FONDO RISORSE VARIABILI N
Produttivita e miglioramenti servizi lett a dicui:
individuzle
o progetii incentivanti Vds Verbaie 2/2010
aliri Vds Verbaje 2/2010
Indennitd per specifiche et f
responsabilita - altre responsabilita
temporanee X Vds Verbale 2/20610
Indennita per specifiche lett | o
responsabilita - vds Varbale 2/2810
Specifiche disposizioni dilegge D Igs 1683/2006 art 92 ¢. 5-6
progettazioni 2.226,82
Specifiche disposizionidilegge lci  [lett g B 1.845,81
Specifiche disposizioni di legge lett g 36,00
Altre destinazioni variabili . Vs Verbale 2/2010
TOTALE destinazioni deli'anno (Valore provvisoric) : o
vincolate per destinazione {esclusa la
previdenza com plementare vigili art.
208 CDS8)

La parte residua delle risorse del fondo verra destinata con | criteri stabilii nel limiti degfli
stanziamenti sopra evidenziati.

Il fondo trova finanziamento, come indicato nefla determina del Segretaric comunale n 98 del
147122010,

- nel capiiolo n. 780/2 gestione competenza per € 21 740,14,

- nel capitolo n. 780/2 gestione residui per € 201,48;

- nel capitalo n. 780/3 gestione competenza per gli oneri riflessi 5 £00,00;




- nei capitoli di bilancio relativi agh stipendi distinti per settore per la quota riferibile alle progressioni
orizzontall ed alla indennita di comparto;

- nel capitolo n. 580/4 incentivi progettazicne lavori pubblici

- nel capitolo n. 78077 Incentivo lci (D Lgs N 446/97)

-nel capitolo n 780/9 - Compensi Istat rilevazione forzz lavoro

l.a liquidazione dei fondi previsti avverra soio dopo che i respensabili delle posizioni erganizzative ed
i| segretaric comunale avranno accertato il raggiungimento degli obiettivi e sara ripartito tra i diperdenti
secondo il vigente sistema di vaiutazione.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
Art 54 D L gs.150/2008

Premessa

La presente parte della relazione viene redatta e sottosctitta dal responsabile del servizio finanziario
¢ satd successivamente sottoscriita dal Segretario comunale che ha svolto la funzione di patte
pubblica nella delegazione tratiante sulla scorta delle indicazioni ricevute ¢ degli elementi che si &
potuto acquisite.

Il Comune di Busca ¢ la Rappresentanza Sindacale Unitaria hanno sottosctitto in data 22/12/2010
la preintesa al Contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di
Busca — risorse anno 2010 (Verbale N. 2/2010).

L’accotdo & finalizzato a dare attuazione agli artt. 3 e 4 del CCNL del 22/01/2004 ed ¢ definito
nell’ambito delle direttive fornite dalla Giunta Comunale alla Delegazione trattante di parte
pubblica. In quest’ambito vengono, indicate le ragioni che motivano le scelte di questa
Amministrazione come segue.

Lustrazione prineipali scelte negoriali

Come punto di partenza della trattativa si ritiene opportuno confermare i singoli istituti contrattuali
introdotti con i precedenti accordi.

Vengono confermate nel deitaglio le prestazioni di lavoro attuate all’interno dell’ente che
comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiundizievoli per la salute e l'integrita
personale tali da giustificare Uapplicazione dell’art. 37 cenl del 14 92000 inerente indennita di
rischio.

Viene confermata la precedente applicazione dell’indennita di disagio-ex art. 17 ¢ 2 lett. E) del
CCNL del 01.041999 - e delle indennita di twrno, orari festivi ecc.... secondo i criteri
precedentemente applicati e nei limiti delle disponibilita assegnate al riguarde.

Al fini de! 1iconoscimento delle indennitd per specifiche responsabilita ai sensi dell’art. 36 CCNL
22/01/2004, viene qui approvato e confermato i} sistema dei criteri dettati dalla contraltazione ¢
gia in essere. Tale sistema trovera applicazione nel contesto della contrattazione 2010 nei limiti
delle disponibilitd assegnate al riguardo.

In questo contesto si ribadisce, come gia disposto con il precedente contratto decenirato per ’anno
2009, Pesigenza di stabilire adeguate categorie economiche, tramite progressioni orizzontali, stante
’assetto organizzativo fortemente carente di risorse umane e levidente necessitd di frnire al
massimo delle esistenti professionalitd. Questa necessita che, come detto, giustifica i contenuti del
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contratto 2009, si conferma per I'anno 2010 ¢ costituisce base motivazionale olireché per le
progressioni economiche orizzontali anche per Papplicazione dell'istituto di particolaie
1esponsabilita, '

Nelle contratiazioni decentrate svolte negli ultimi anni le scelte dell’ Amministraziore, in

accordo con RS, sono state rivolie a riconoscere ai dipendenti compensi di natura accessoria
Jegati alla qualita defla prestazione resa, al raggiungimento degli obiettivi e alla assunzione di
specifiche responsabilita.

Come si rileva, per quanto segue le parti hanno scelto di destinare una quota significativa

del fondo risorse decentrate legato agli obiettivi posti dall’ Amministrazione

La contrattazione per la stipula del presente accordo ha visto le parti incontrarsi n. 2 volte

CRITER| EROGAZIGNE ADOTTATIL:

- INDENNITA™

U INDENNITA”:

descrizione. Maneggio Valori

importo massimo previsto nef fondo € 114,00 {0,50 x 228 giormi)
Riferimento alfa norma del CCNL: Art. 36 CCNL 14/07/2007 -
riferimentc alf‘articolo del CCDf aziendale: Verbale 2/2010
criteri di attribuizione: Dipendenti deile categorie Be C

obiettivo che si vuocie raggiungere con lattribuzione delfindennita in relazione anche alf’ interasse
specifico per la colfettivita.  Indennité riconosciuta al rischio econcmico per specifiche figure
professionalil.

[ INDENNITA”

descrizione: Indennita di responsabilita

importo massimo previsto nei fondo € 115,00 annui lordi

Riferimento alfa norma del CONL: art 36 ¢. 2 del CCNL 22/01/2004 -

riferimento all'articolo del CCDI aziendale: Verbale 2/2010

criteri di aftribuzione: Dipendenti delle categorie Be C

obiettivo che si vuole raggiungere con Fatiribuzione dell’indennita in relazione anche all’ interasss
specifico per la colletiivita. Remunerare i dipendenti che sono responsabilizzati maggiormente per
compiti gestionalf spscifici di setfore.

[ INDENNITA’

descrizione:indennita di rischio

importo massimo previsto nel fondo € 15 mensili per 11 mensilita

Riferimento afta norma del CCML; 41 del CCML 22/01/2004 -

riferimento aff‘articolo del CCDI aziendale: Verbale 2/2010

criteri di atfribuzione: Dipendenti deile categorie A, B e C in possesso dei requisiti previsti
(personale ufficio tecnico)

obiettivo che si vuole raggiungere con [attribuzione delfindennita in refazione anche all’ interesse
specifico per fa colfettivita: Riconoscimento economico per i# personale maggiormerite esposto a
rischio professionall.

[ INDENNITA”

descrizioneindennita di disagio

Importo massimo previsto nel fondo € 82,50

Riferimento alfa norma del CCNL: 41 del CONL 22/01/2004 -
riferimento all'articolo del CCDf aziendale: Verbale 2/2010
criteri di attribuzione: Allegato R1




- obigtlive che si vuole raggiungere con lafirbuzione deffindennité e quella di incentivare la
remunerazione spettante a personate impiegato in particolari situazioni di disagic ambientali o di
orario.

Indennita o compenso
dascrizione: Reperibilita
Riferimento alla norma def CCNL. At 11 CCNL 5/10/2001 -
riferimento all'arficolo del CDI aziendale. Verbale 22/01/2004
critert di affribuzione:
obiettivo che si vuole raggiungere con lattribuzione delfindennitd/compenso in refazione anche alf
interesse specifico per la collettivita: Correlare il compenso af disagic def lavoratore impegnato in
servizi inderogabii.

Indennita o compenso

descrizione, indennita di maggiorazione Festiva — Indennita di Turno -

importc stabilifo a consuntivo su servizi predisposti da Comando Vigili -

Riferimento alia norma del CCONL; Art. 17 ¢ 2 CCNL 1 04,1998 -

riferimento ail’articolo del CDI aziendale: VYerbale 22/01/2010

criteri df aftribuzione. Agenii di polizia municipale riparto

ohigtiivoc che si vuole raggiungere con FPaftribuzione dell'indennita/compenso in refazione anche alf
interesse specifico per la collettivita: Estensions delforarip o servizio g futela deifa pubblica
sicurezza.

PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE:

] indennita per particolari responsabilita anche softo Paspetto quantitativo Art. 7CCNL 9/5/2006

» Descrizione e finalita del progetto e interssse specifice per fa colleftivita. Miglioramentc def servizi
qualitativi e quantitativi

s [mporto €1.150 (Categorie B—C )

o riferimento all’articolo del CCDI aziendale. Verbale 2 del 22/12/2010
criterio di remunerazione. Allegato “Q”

. ALTRE DESTINAZIONI: INCENTIVI PROGETTAZIONI LAVOR] PUBBLICI (D Lgs 163/06 art 92 ¢ 56 per
le progettazioni)

Progetic “Ampliamento e ristrutturazione Biblioteca Corunaie -Liquidazione incentivo alla
progetiazione”
Descrizione e finalita dei progeito e interesse specifico per la collettivita: biblicteca-cultura
Importo € 872,19
riferimento aif‘articolo del CCDI aziendale: Det Segr.Com e n 38 del 28 05 2010
criteric di remunerazione, G.C. n.143 del 16.06.1998

* B & 0

Progettc “Sistemazione e bitumatura sirade coilinari Via Morra e Via Sanio Stefano Liquidazione
incentivo alffa progettazions "
s descrizione e finalita def progeitc e interesse specifico per la collettivita: sistemazione sfrade
collinari
¢ [mporto € 182,48
riferimento aif'arficolo del CCDI aziendale. Det Segr Com le n. 80O del 06 07 2010
criterio df remunerazione: G.C. n.143 del 16.06.1898

Progetto "Realizzazione nuova struffura in acciaio per messa a norma e completamento impiant
sporiivi— Liguidazione incentivo alfa progsttazione”




o descrizione e finafita del progetto e interesse specifico per fa coflettivitd: messa a norma impianti
sportivi

+ Importo € 637,93

s nferimento all'articolo del CCDI aziendale;, ' Det. Segr.Com e n. 51 del 06 07 2010

s criterio df remunerazione: G.C. h.143 dei 16.06.1998

Progetto “Sistemazione e bitumatura strada coflinare denominata Via dei Cannoni a seguifto di danni
affuvionali — Liquidazione incentivo alfa progettazione”

s desctizione e finalita del progetto e interesse specifico per la collettivits: sistemazione strada in
seguitc danni alluvionali

e [mporio € 96,21
riferimenito afl articolo def CCDI aziendalo: Det Segr.Com.Je n. 74 dei 12 10 200
criterio dif remunerazione. G.C. n.143 del 16.06.1998

Progetto “Sistemazione e biturnaiura strade colfinari Via Casa Alpina, Via Madonna def Campanile, Via |
Fontana Torino, Via Ceretto ed affre. Liguidazicne incentivo afla progettazione”

e descrizione e finalitd del progefto e inferasse specifico per la colletivita, sistemazione strade
collinari
Imporic € 251,30
riferimento alfarticolo del CCD} aziendale. Det Segr Com.fe n 79 del 09.11 2010

e criterio di remunerazione; G.C. n.143 del 16.06.1298

Progetto “Sistemazione e bitumatura di strade comunaii Via San Matrc Basso, Via Ceresa, Via Viano,
Via Borgata Marinc ed altre. Liquidazione incentivo afla progettazione”

» descrizione e finalita del progetfo e interesse specifico per la colieftivita: sistemazione strade
comunali
Imporio € 186,69
riferimento all‘articolo del CCDY aziendale: Det Segr.Com le n. 80 dei 0811 2010

e griterio di remunerazicne, G C. n.143 del 16.06.1998

- ALTRE DESTINAZIONI:

[RECUPEFEI {Cl - (G.C. n. 12/2008) - E [STAT _”

s descrizione e criferi di remunerazione: trattasi di incentivi previsti da leggi specifiche e | cui criteri di
riparte sono regolati dalle stesse o da regolamenti comunali. Nello specifico:

» Imporio complessivo € 1 881,81 di cui 36,00 ISTAT ed Euro 1845,81 Recupero IC}

» Riferimento alla norma def CCNL: CCNL 1999 ari. 17 lett. k per recupero evasicne ICl

- DISPOSIZION]I ATTUATIVE — CRITER]I DECURTAZIONE:

CRITER!I DECURTAZIONE PER FARTICOLARI RESPONSABILITA’ IN RELAZIONE AL
PERCEFPIMENTO DI ALTRE INDENNITA' SPECIFICHE DEL SETTORE D'APPARTENENZA”

* descrizione e criterf: tratiasi di decurtazieni del salario accessorio per coloro che percepiscone una
particolare refribuzione accessoria per una funzione specifica sulla base di principl dl specialita e
per un contenimento delia spesa

s Riferimento alla norrma del CCDI Allegale S

CONCLUSIONI

Al fing del confrolle di competenza volte a verificare che gli oner derivanii dall'applicazione del
coniratto decentrate siano coerenti con i vincoli postl dal contratte nazionale e dal bilancic comunale, si
trasmetie: ,

- la preintesa scttoscritta dalle parti
- il fondo delle risorse decentrate stabili e variabili




- la presente relazione illustrativa tecnico finanziaria con contestuale refazione illustrativa ex art. 54
D.Lgs 150/2009;

Si chiede, se possibile, di comunicare espressamente la risultanza det controlio eseguito fn
mancanza, ticordiamo che trascorsi quindici giorni senza che siano pervenuti rilievi, il contratto potra essere

sottoscritto
s !\.—“
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